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Vazeni ¢tenafi nasi vyrocni zpravy,

dovolte mi, abych se s Vami podélil o to, co se nam v roce 2018 poved-
lo a z ¢eho mame nejvétsi radost.

Druhym rokem jsme Gspésné provozovali nas ,,novy“ provoz zahrad-
nictvi a pfedevsim diky nabitym zkusenostem z roku prvniho a obé-
tavé praci nasich zahradnik mohu dnes, kdy pisi tuto vyro¢ni zpra-
vu, s radosti fici, Ze i po skonceni projektu se zahradni¢enim zdarné
pokracujeme. Praveé to je nasim hlavnim cilem. Vyuzit moZnosti, které
evropské penize prinaseji, vytvofit vice pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim a po skonceni projektu v téchto ¢innostech
dale pokracovat. JelikoZ ne kazdému se toto dafi, myslim, Ze na sebe
mUzeme byt pravem hrdi.

Dal3i dilleZitou udalosti bylo to, Ze jsme s Ufadem prace CR podepsali
smlouvu, diky niZ jsme se stali Uznanym zaméstnavatelem na chrané-
ném trhu prace. Tento dokument je pro nas nesmirné duleZity, jelikoz
nam zajistuje prispévek na zaméstnavani nasich kolegl se znevyhod-
nénim na nékolik let dopredu.

Velikou radost mi také udélalo, Ze jsme ziskali certifikat ,Firmas lid-
skou tvari“. Tento certifikat je pro nas velikou odménou a véfime, Ze je
odménou i pro nase zaméstnance, kterym timto neobycejné dékuji za
to, jaci jsou a jak bajeCnou praci odvadi. ProtoZe bez nich by to prosté
neslo.

Preji Vam prijemné Cteni!

Michal Jirsa,
feditel Envira, o.p.s.




Poskytovat pracovni prileZitosti lidem, ktefi maji ztizenou cestu na trh
prace v oblasti verejné prospésné ¢innosti. Produkty v oblasti eko-
nomické doplrikové ¢innosti poskytovat Setrné k prirodé, poctivé k
Clovéku.

Nasim poslanim je vytvaret a dlouhodobé udrZovat pracovni mista
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a tim je integrovat na trh

prace.

Vstricnost k odliSnostem a specifickym potrfebam jednotlivce. Zod-
povédnost viici zaméstnanctm stabilni a bezpecné pracovni misto
pro OZP. Respekt k Zivotnimu prostredi Setrné vyuzivani prirodnich
zdrojl a udrzitelnych vyrobnich postupl. Davéra zakaznika v kvalitni
produkt.



Nase cile

Hlavni cil

Vytvaret pracovni prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
tak, aby jejich zaméstnani bylo stabilni a smysluplné a poté zvySovalo
jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Vedlejsi cile
o zajistit kvalitni vedeni prace OZP
» zvysovat kvalifikaci a budovat sebedlvéru zaméstnanci OZP

nabizet kvalitni produkty

zajistit/udrzet si stalé misto na trhu



Identifikaéni udaje, struktura
a organizace

Nazev: ENVIRA, o.p.s.

Sidlo: Kubatova 32/1, Praha 10 - Hostivar
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost
IC: 02131315

DIC: CZ02131315

Datum zfizeni Gcetni jednotky: 11. 10. 2013
Zapsana 0 1220 vedena u Méstského soudu v Praze, spisova znacka
01220

ENVIRA, 0. p. s., je jednou ze Ctyr ¢lenskych
organizaci zapsaného spolku ToulcGv dvdr.
VSemi svymi aktivitami prispiva k ¢innostem a
rozvoji Strediska ekologické vychovy Toulclv

TouLCUV DVUR  dvir a napliuje jeho poslani.

Orgdny spoleénosti

Predseda spravni rady: Mgr. Barbora Michkova

Clenové spravni rady: Ing. Tomas Hlavacka, Jana KoZnarova, DiS, Mgr.
Veronika Bohackova, Jaroslav Puk, JUDr. Ladislav Valenta

Predseda dozorcirady: Ing. Vaclav Kugler

Clenové dozorci rady: Michaela Rychnovska, Marie VokFalova

Statutdrni a Fidici orgdn

Reditel spolecnosti:  Michal Jirsa



Informace o zakladatelich, obecné informace

Zakladatel: Ing. Vaclav Kugler

Spolec¢nost byla zaloZena na zakladé notarského zapisu dne 11. 10.
2013.

Svou ¢innost zacala naplno realizovat po transformaci ze spolecnosti
Zajmové sdruzeni Toulclv dvdr k 31. 12. 2013.

Jsme ¢leny téchto organizaci:

Toulctv dvdr, z.s.,

Komora zaméstnavatell zdravotné postizenych (KZZP),
Tematicka sit pro socialni ekonomiku (TESSEACR, z.s.),
Asociace spolecenské odpovédnosti, 0.p.s.

Podilime se na komunitnim planovani socialnich a navaznych slu-
7eb UMC Praha 10 v pracovni skupiné zdravotné postiZzenych.

Michal Jirsa Mgr. Veronika Bohdckovd
reditel organizace koordinatorka zaméstnavani OZP




Jitka VI¢kova Marie Vokrdlova
provozni zdravé jidelny vedouci keramické dilny,
produktovy manazer

Petra Cechurovd Petra Vosdhlova
zastupkyné provozni Josef Troup
Zdravé jidelny vedouci kuchafi
Ing. Michala Ottovd Pavlina Kantorovad
vedouci zahradnice vedouci zahradnice

Provozni zaméstnanci (stav k 31. 12. 2018):

Ve Zdravé jidelné pracovalo 5 kuchafl, 6 pomocnych kucharl a 3
barmani. 12 z téchto zaméstnancd jsou osoby se zdravotnim posti-
Zenim.

V keramické dilné pracovalo 7 pracovniki se zdravotnim postize-
nim.

V zahradnictvi pracovalo 14 pomocnych zahradnik( se zdravotnim
postizenim.

Ve sprave prirodniho arealu pracoval 1 zahradnik (osoba se zdra-
votnim znevyhodnénim), 5 pomocnych pracovniki v aredlu SEV s
postiZenim a 2 pracovnici udrzby.

V administrativé pracovali 2 pracovnici s postizenim.



Primérny evidencni pocet zaméstnancl v Gcetnim obdobi roku 2018
byl celkem 56 zaméstnancl, z toho: 21 zaméstnancd st. inv. 1-2, 20
zamé&stnanc( st. inv. 3. Ridici pracovnik je 1 zaméstnanec.

Osobni naklady Cinily celkem 6 912 tis. KC. Z toho osobni naklady na
fidiciho pracovnika Cinily celkem 554 tis. K.

Mzdové naklady Cinily celkem 5 341 tis. KC. Z toho mzdové naklady na
fidiciho pracovnika Cinily celkem 396 tis. K¢.

Jsme integraéni socialni podnik, ktery vytvafi dlouhodobéa chrané-
na pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZenim. Nasim cilem
je pomoci osobam se zdravotnim znevyhodnénim zaclenit se na trh
prace a tim i do bézného Zivota.

Dlouhodobé, flexibilni a individualnim potrebam pfizplsobené
pracovni misto dava nasim zaméstnancdim jistotu a moZnost vyuZit a
rozvijet svdj pracovni potencial.

V &ervnu 2018 jsme s Ufadem prace CR uzavfeli Dohodu o uznani za-
méstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

V pribéhu roku 2018 u nas na chranénych pracovnich mistech praco-
valo celkem 63 zaméstnanciim se zdravotnim postiZzenim.

Nase vyrobky a sluzby poskytujeme v reZimu nahradniho plnéni,
protoZe kolegové se zdravotnim postizenim u nas dlouhodobé pred-
stavuji zhruba 75 % zaméstnanc.



Dobre fungujici socidlni podnikdni se musi vzdy
opirat o tfi hlavni pilife:

° &

Socialni prospéch

« dlouhodoba
pracovni mista bez
bariér a predsudki

* navazovani
socialnich vazeb a
integrace do spo-
lecnosti

éch

y prospé

K4

Ekonomick

« podnikatelsky
zisk je reinves-
tovan do rozvoje
organizace

« vice nez 30%
vynosu tvofi trzby
z nasich vyrobki a

sluzeb

Environmentalni prospéch

* kontinualni zlep-
Sovani ekologizace
provozi

* vyuzivani lokalnich
a sezonnich zdroji,
vuZivani vlastnich
vypéstki

» zemé&délstvi Setrné
k Zivotnimu prostredi

¢ energie z obnovitel-
nych zdroji

e Zdrava jidelna
ziskala certifikat Bez
palmového oleje

Zaméstnavame osoby se zdravotnim postizenim, zejména dusevnim.
Ztizené postaveni na trhu prace je u této cilové skupiny dano jednak
zdravotnim znevyhodnénim, ale také dalSimi souvisejicimi faktory.
Nejcastéji se jedna o zménény denni rezim (navstévy |ékare, potre-

ba odpolednich smén, potreby ¢astéjsich prestavek apod.), ¢astéjsi
nemocnost, pomalejsi prizptisobeni pracovnim narokiim, a pomalejsi
pracovni tempo, nejistota apod.

Na uvedené problémy reagujeme napf. individualnim nasmlouvanim
rozsahu prace a pracovnimu prace. Zajistujeme odborné vedeni pfi
nastupu do nového zaméstnani a jeho dalSim pribéhu.
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Za realizaci zaclenovani principt rovnovahy osobniho a pracovniho
Zivota do personalni strategie nasi organizace jsme byli ocenéni certi-
fikatem Firma s lidskou tvari.

LR T RO

Uy spobet nost ENYIRA op i
L= gk ik ity

CERTIFIKAT

FIRMA BUDQUCNOSTI - FIRMA S LIDSKQU TVARI

£a absoh gard hiy Sacilis & 2 i PEINEIDG Powmovahy

Bty i

& pr FHivals do p Ani Firsiegie QIgane ace

Chranéna pracovni mista nabizime ve vSech nasich provozech:

* Zdrava jidelna: barman, kuchar, pomocny kuchar,
¢ rukodélna dilna: pracovnik rukodélné dilny,
¢ zahradnictvi: pomocny zahradnik,

* sprava prirodniho arealu Toulcova dvora: zahradnik, pomocny pra-
covnik v arealu TD,

* administrativa: administrativni pracovnik.
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Finanéni podpora v roce 2018

Financni podpora téchto organizaci ndm umoznila:

Operaéni program Praha - P6l riistu CR - diky finanéni podpofte
projektu ,,Rozsiteni socialniho podniku ENVIRA, 0.p.s., 0 novy provoz
zahradnictvi, registracni ¢islo CZ.07.3.63/0.0/0.0/16_031/0000174
mohlo vzniknout zahradnictvi

Magistrat hlavniho mésta Prahy - Podpora vlelaFeni v Praze - zajis-
tili jsme vzdélavaci aktivity pro verejnost

TESSEA CR, z. s. - diky podpofe jsme mohli zajistit kurz finan&ni gra-
motnosti pro vSechny nase zaméstnance se zdravotnim postizenim
vedeny Mgr. Anetou Betustiakovou.

Dale jsme ziskali poradenstvi v oblasti rozvoje organizace od Markéty
Vinkelhoferové.

IBM Ceska republika, spol. s r.0. - zakoupeni Sokeru pro Zdravou
jidelnu

KBJ VELKOOBCHODY s.r.0. - nakup kuchyriskych nozd.
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I v minulém roce jsme se starali o vyjimecny aredl Toulcova dvora, kte-
ry tvori komplex pamatkové chranénych budov s nadvorim a rozlehly
prirodni areal. Zajistovali jsme bezpecny provoz vSech budov, nadvori
a ostatnich spolecnych prostor, které vyuZivaji clenské organizace
Toulcova dvora a predevsim jeho navstévnici a déti na vyukovych
programech.

Nejvice Casu ndam jako vZdy zabrala péce o pfirodné cenny venkovni
aredl Toulcova dvora. Po cely rok jsme pecovali o ukazkové zahony,
travniky, ovocny sad, vyukova policka, ekovychovné prvky, naucné ta-
bule a ostatni zelené plochy a vysadby. Podle nové sestaveného planu
péce jsme se specialné starali o pfirodné nejcennéjsi lokality Toulcova
dvora, kterymi jsou mokrad s luznim lesem, kvétnata louka a step na
nadvori. Predevsim diky velikému suchu, které v minulém roce pa-
novalo, byla Gdrzba pfirodniho arealu velmi naro¢na a mame velikou
radost, Ze i diky Spatnym klimatickym podminkam nedoslo v arealu

k vétsim skodam. Za to vdécime nejen zaméstnanclm udrzby arealu
ale predevsim nasim zahradnik(m, jejichZ prace je jiz druhym rokem
v arealu vyrazné vidét.

Veliké podékovani patfi také dobrovolnikiim z mnoha firem, ktefi

nam kazdorocné s idrzbou arealu nesmirné pomahaji. V minulém
roce nam pomohlo témér 430 dobrovolnika.
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V rukodélné dilné vyrabime hlavné uZitkovou a dekorativni keramiku.

Rucné tocime hrnky, konvice, misky, aromalampy, vazy, kvétinace,
nadoby nevSednich tvard (napfr. kvétinace na netresky). Vyrabime
tacy ze Samotu nebo magnetky s motivy zvifatek z Toulcova dvora Ci
logem TD. KaZdy vyrobek je také rucné malovany a opravdu original.
Nenajdete kopii. Z vyrobkl vSech provozl slozime podle prani zakaz-
nika darkové balicky (napfr. k Vanoctm, k vyroci, k Détskému dni).

Keramiku prodavame na sezénnich trzich, jarmarcich a akcich vel-
kych korporéatnich firem. (CEZ, 02, Tchibo,...) Také ji je moZno zakou-
pit v arealu Toulcova dvora - pfimo v rukodélné diln€, Zdravé jidelné
a v Infocentru. Nebo na nasich webovych strankach vyplnénim objed-
navkového formulare.
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Zdrava jidelna

V pribéhu tohoto roku se nezménilo nic na tom, co je pro nas pfi
pripravé pokrm( ve Zdravé jidelné stéZejni. Jde o kvalitni suroviny od
primarné lokalnich dodavateld, poctivost pfi priprave jidla bez pou-
Ziti chemickych prisad a dochucovadel, Cerstvost a vyuZiti zeleniny

17



vypéstované pfimo v nasem zahradnictvi. Nadale peCeme vyhradné
z masla. V Zadném z nasich pokrm0 nenajdete palmovy olej, coz bylo
k nasi obrovské radosti stvrzeno zlatym certifikatem, s oznacenim ,,
Provozovna 100% bez palmového oleje*. Co se kavy tyka, jsme i nada-
le vérni a kavu odebirame od socialniho podniku Fair & Bio, druZstvo,
ktery rovnéz zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim.

Novinkou je napfriklad to, Ze jsme se rozhodli priklonit se co nejbliZe
trendu sezonniho stravovani, ktery je pro lidské télo nejprirozenéjsim
zplsobem stravovani. Nadale najdete v nasi denni nabidce mini-
malné dvé jidla, z nichZ jedno je vegetarianské a minimalné jedno v
bezlepkové Gpravé. Zacali jsme se vice zamérovat na stravu vegan-
skou. Proto jsme radi, Ze mizeme zakaznik(m Castéji nabidnout jak
obédové menu, tak i dezerty a slané kolace bez pouziti Zivocisnych
tukd Ci vajec nebo medu. Stoji také za zminku, Ze nepodporujeme
klecové chovy a hledime na plvod potravin, které odebirame.

Zdrava jidelna se ¢im dal cast€ji stava vyhledavanym subjektem v ob-
lasti cateringu a to jak na Toulcové dvore, tak i mimo néj. | v roce 2019
zGstaly nasimi spokojenymi zakazniky napt. KPMG Ceska republika,
s.r.0., Tchibo Praha, spol. s r.0., Ufad méstské &asti Praha 10, Skupina
CEZ, Ceska televize a mnoho dalsich, jejichZ zdjmu a spoluprace si
nesmirné cenime. Pfibylo i par novych materskych kol a kavaren z
blizkého ci vzdalenéjsiho okoli, kterym nase jidlo denné dodavame a
udélame vse pro to, aby to tak zlstalo i v budoucnu.

V tomto provozu zaméstnavame nejvice zaméstnanca.

A tady jesté par zajimavych Cisel v ¢asovém Useku od ledna do prosin-
ce 2018:

vydali jsme 31 201 obédd,
bylo vydano pres 120 600 Uctenek,
vérno nam zUstalo 8 Skolek a dalsi se pridruZzily,

o prazdninach jsme zajistovali obédy pro 12 pfiméstskych tabora.
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Zahradnictvi je nas nejmladsi provoz. Byl zaloZen v Gnoru roku 2017
a dal vzniknout novému pracovnimu mistu pro osoby se zdravotnim
znevyhodnénim pomocny zahradnik.

Zahradnictvi bylo otevieno diky podpore projektu ,,Roz$ifeni so-
cialniho podniku ENVIRA, o.p.s., 0 novy provoz zahradnictvi®,
registracni Cislo CZ.07.3.63/0.0/0.0/16_031/0000174 financovaného
z Opera¢niho programu Praha pdl riistu CR. Realizace projektu byla
ukoncena v prosinci 2018.

Zahradnictvi je tvoreno nékolika pronajatymi zahradnickymi plocha-
mi, na kterych pracuji dva tymy pomocnych zahradnikd.

V zahradnictvi péstujeme mnoho druh zeleniny, bylin a okrasnych
rostlin. Dodavame ji napr. do nasi Zdravé jidelny, taktéz do blizkych
farmarskych obchidkd, materskych skol a pravidelné ji také nabizime
ke koupi na nasem stanku v Toulcové dvore. Dale celoro¢né vyrabi-
me sezdnni dekorace (vano¢ni dekorace, adventni vénce, dusickové
vazby apod.).

JelikoZ jsme soucasti Strediska ekologické vychovy, veskera nase pro-
dukce je péstovana bez chemickych hnojiv a postfikd.

PRAJHA
PRA|GUE

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy prAlGA
OP Praha — pol ristu CR prAlG
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LELENIAA KVETINY 7> 52
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Zdroje financovani

Dotace- 4 411 546,96 K¢

Vlastni prostredky - 6 701 743,51 K¢
Dary - 77 282,48 K¢

Ostatni - 3 615 000,00 K¢

M Dotace

B Viastni
prostiedsy

N Dary

B ostatni
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Za podporu a spolupraci dékujeme témto institucim a organizacim:

Toulctv dvir, z.s.

Botic, o.p.s.

Sdruzeni SRAZ - Spolec¢né za radosti a zdravim
Matefska $kola Seminko,o0.p.s. IBM Ceska republika, spol. s r.o. MONE-
TA Money Bank, a.s. Opera¢ni program Praha - pél ristu CR
Magistrat hlavniho mésta Prahy

Komora zaméstnavatelll zdravotné postizenych (KZZP)
TESSEA CR, z.s.

Asociace spolecenské odpovédnosti, 0.p.s.

SOLID, a.s.

Klub K2, 0.p.s.

KPMG Ceska republika, s.r.o.

LMC s.r.o. (Jobs.cz)

Tchibo Praha, spol. sr.o.

UFad méstské ¢asti Praha 10

Ufad prace CR

CEZ, a.s.

Veronika Haramulova

V Invest Development s.r.o.

Ladislavu Mackovi

Marii Sovina
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Rozvaha podle Pilohy & 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2018

(v celych tisicich K& )

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
ENVIRA, o.p.s.
Kubatova 32/1

Praha 10
102 00

Ugetni jednotka dorugi: [efe)
1 x pfislusnému fin. organu
02131315
e
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 75 40
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 56 56
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 239 239
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -220 -255
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.I. az B.IV. 6 3510 4307
B. I Zasoby celkem 7 206 233
B. Il Pohledavky celkem 8 1489 1492
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 1801 2573
B. IV. Jina aktiva celkem 10 14 9
Aktiva celkem SougetA.azB. | 11 3585 4347
omaten PASIUA S|t | St
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet Al.azAll | 12 1897 3143
Al Jméni celkem 13 1303 1885
Al Vysledek hospodafeni celkem 14 594 1258
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 15 1688 1204
B. 1. Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17 86 108
B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem 18 901 959
B.IV. Jina pasiva celkem 19 701 137
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 20 3585 4 347

Sestaveno dne: 30.04.2019

Podpisovy zaznam statutarniho organu Ggetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou

Pravni forma G¢etni jednotky

o.p.s.

Predmét podnikani

sprava a udrzba ekologického centra

predskolni vzdélavani

Pozn.:

24




Udteunt jedrnka; EXVIRA, o.p.s.

Vyrok audifera:

Proved| jsem audit plilofenc 0fctni zavérky spoleénosti ENVIRA, op.s.,
(dile také Spofedmosr) sestavend na zikladé Leskych dletnich pedpisl,
kterd s sklddd 2 rozvahy k 31.12.2018, vwhkazu wsku a strity ca rok {déeni
obdobi) kongici 31.12.2018, a pilohy této Gletni zavirky, kierd obsahuje
papis pauditych podstatnych 0éetnich metod a dalsi vysvétlujicd informace.
Uldajc o Spoletnosti jsou uvedeny v piilose 180 Gbetni zivérky,

Podle mého ndeoru Getni wiviérka poddavi vérny a pectivy obraz alktiv
a pasiv spolednosti ENVIRA, o.p.s. k 3L12.2008 o ndkladi a v¥nosii a
visledka jejiho hospodafeni za rok (Géctni obdobi) konéici 31122018
v souladu = feshvmi uéctnimi piredpisy.

Faklad pro virok;

Audit jsem proved] v souladu se sikonem o asditonech a standardy Komory auditon
Ceské republiky pro sudil, kierdmi jsou mezindrodnd standordy pro audil (15A)
pripadnd dopindné a upravend souvisejicimi aplikadnimi dolodkami. Maeje odpovidnos
slanoveni Wmito pledpisy je podrobndji popstna v eddilu Ddpovidnest auditora #a
audit Béeini siverky.

V souladu s mikonem o auditorech a Eiickym kodexem plijatym Komorou asditon
ik republiky jsem ni Spoleinosti nedvisly a splnil jsem i dali etické povinnosts
vyplyvajici # uvedenyeh pledpist. Domnivim se, #o dikani informace, kee? jsem
shromaddil, poskyiuji dosisedny a vhodny ziklad pro vyjadienl mého viroku,

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pisme b)) wdkona o aoditercch
informace wvedend ve virolni rpravd za rok 2008 mimo Gletnd sdvirku o moji
epravu auditora, £ ostaind informace odpovidi feditel @ sprinni rdn Spobetnosti

Milj virok kdéetnl wiviree se k ostamim informacim pevelahuje, Plesto jo viak
sowddsti mych povinnosti sowvisgjicich s auditem GCetnl whvirky seandmeni se
= gsiMnimi informacemi posagizeni, wda ostaini informace nejsou ve vrman'rm:'m
(materidlning nesoulady s Gleini sivérkou & 5 mymi emlosimi o Gieni jednotes
ziskanymi béhem provadénd auditg nebo ada se jinak 1o informace nejevi jako
wienamng (maberidlné) nesprivnd, Také posuzuji. wda ostatnl informace byly ve vioch
wyenamnych (materiiinich) shledech vyprmcoviny v souladu s phisluinymi privnimi
predpisy. Timto poseuwsnim se roeumi, »dn ostaini infermace spliuji poladavky
privnich pledpist na formalni naleftosti a postup vypracovini ostatnich informaci
v kentexiu vienamnosti (macrialisi), G, owada plipsdné nedodrieni uvederich
podadavikd by bylo zplsobalé avlivain dsudek dindéng na wklnd@ ostsnich informai,
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Lideant jednotka; ENVIRA, op s

Ma ziklade provedenych postupd, do miry, jid dokdhu posoudit, uwvidim, ke
#  osnl informace, kierd popisujl skutednosti, je? jsou €2 pledméem mobrcnl
v iidetni #iviérce, jsou ve viech viEnamnych (materidlnich) ohledech v souladu
= ifeini wivirkou a
= oslaimi informace byly vypracovany v souladu s prividmi picdpisy.

[kile jsem povimen uvési. #da nn wikladé poenatki n poviédomi o Spolednosti, k nimd
Jsem dospe] ph providénd auditu, estaini informace neobsahwji vienamné (materiglnip
wileiné NCSPRIVIOS!.

Vorimei uvedenych postapi jsem v obdrfenyeh ostatnich informacich (virolini
eprive) kidnd viznamné (materidlni) vEené nesprivoosti mejiseil.

fdeind sivirkug

Statubiri orgdn Spolenosti odpovidd = sestaveni Ofetni sivirky podivajici vimy a
pictiy b v souladu s Eexkyma Gdetninn pledpisy a #a takowvy voitfni kontrobni
sysiém, klery povaduje za nexbying pro ssstavend Odeini sivérky 1ak, sby peobsabhovala
viEnamné (materidlng) nesprivnosi spleobend podvodem nebo chybou,

I sestavovini Gbeini mhvirky je stotutdmi ongin povinen posoudil. oda je Spolednog
schopna nepletrfitd trvat, n pokud je 1o relevanini, popsatl v pdiloee Gletni wiverky
wdleHati ikajici so jepiho nepferckitndhe trvdni o poudii pledpokindu nepheirkisého
irviind pit sestavovini Gbeind miverky, s vijimkou plipadd, kdy stansdmi organ plinuge
srudeni Spoletnosti nebo ukonleni jeji cinnosti, resp. Ldy nemad Jinou redlnou modnost
nek lak udmil,

£a dohled nod procesem ddetniho vikasmicivi ve Spoletnosti odpovidd doeonti rada,

EhilponEdnost gudivnes e andin déein i eivirky:

Mym cilem e viskal plhimifenou jisiotu, e Obeind mivirkn joko celek neobsabuje
vyERamnou {matcraing) nesprivnost splisobenou podvodem nebo chybou o vvdat
sprivy muditorn obsahujici mij virok. Plimdtend mira jisoty je velkd mira jistoty,
micméné nemi ssrukow, 3¢ audit provedeny v soulladu s vise uvedenymi plodpisy ve
vicch phpadoch v ieeini wiviree odhali pipadnos existujicl viznamnou (materidlng
nespravnost. Nespraviosi mobea venikal v disledku podvodi nebo chyb o povaduji sc
an vyemamng (maneridiniy, pokud Lee redlng pledpokislm, 2o by jednotlive neho
v =ouhrmi mohly ovlivein chonomicki rochodnuti, kierd whivatelé décani svirky na
Jejim adikbadd phijomou.

Pt provadini auditg v soulsdu s wide uvedenymi piedpisy je maoji  povinnosti
uplatfiovit béhem celého suditn adbomy dsudek a Fachovival profesni skeplicismus,
[rle e mwou povinmsti;
= ldentiliboval @ vyhodnotil rizika vyenamné (materald) nesprisnost GEetni
zavirky apizobené podvedem nebo chyvbou, navibnow a provéss asditeské
postupy reagujici na tato rizikn o zisksl dostatedne a vhodnd dilkami informace,

i
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Uidernd fedmotka: ENFIRA, s,

abyeh na jejich wiklade mohl vyjadin virok, Rizike, 3 neodhalin vyensmnem
{materiilni) mespriviost, k ni2 dodlo v disledkn podvodu, e vigi nek ridiko
noodhaleni vyznamng {materidlng) nespriveostl splsabend chybow, proode
souddstl podvodu mobhou byt @miné dobody  (Koluze), fbovani. omysing
opominuti, nepravdivi problieni nebo obchdeeni vaitinich kontrol,

*  Seendmil s¢ £ vaiinim kentrolnim sveidmenm Spalednosti rebevantming pro audit
viakovém roesahu. abych mohl navrhnoul auditorské  postupy  vhodnd
sohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjddiit ndeor na GZinnost
jiiho vnitiniho kontrolniho sysiému.

#  Posowdit vhodnost pouditich OCetnich pravadel, piiméfenost provedenich
tetnich odhadi a informace, kierd v idio souvislosi sautimi engin uved]
w phibocse dcetni zdverky.

s Pasoudin vhodnost pouiti pledpokladu nephetrckitého trvini ph sestavend ofetni
sivérky statuldmim orgdnem 8 o, ada s ohledens na shromaddénd dikaeni
informnce existuje vimmnd (materiibnd) nejiston vyplyvagicl » udilost] nebo
podminek, kierd mobou  vienannd  spochyboil  schopnost  Spoletnosti
nepletryitd trval. Jesthie dojdu k edvir, 2o lakova vimamnd (materidng}
nejistols exiguje, j& mou povinnosti uporomil v md Fprivé na informoce
uvedend v iéo souvishosti v pliloze dleini aivirky, o pokud tyte infonmace
nejsou dosistednd, vyiddiit modifikovany virok, Maeje wivery iykgici s
schopnosti Spoletnosti nepletriald trvs vychizei = dikarnich informaci, kiend
jsem wiskal o data moji wpeavy, Miemdnd budouel udblost nebo podminky
mahson vist K woma, e Spolednost zirati schopeost nepheiritd trval,

o Vyhodnotit celkovoun presentact, Elentni a obssh Geetnd wdvirky, veetnd plilohy,
a dile o, wda Glcini whvirka sobramje podiladove trmsakee o udialosn
eplisabem, kiery vede k véméma sohreni,
Mou povinposti je mformoval stautari orgin mimo jind o plinovarém rozsabu o
nadasovani andilu a o viemamnych zjidiénich, kierd jsem v jeho pribéhu udinil, vielné
wjisitnych vienamnych nedostatki ve wnitinim kentrolnim systému,
{

EK
ENVIRA. 0.5 o ;'1,
J Hubaioes 321 "-|"J'I<'
| <102 (0 Praha 10 - Hesthvaf . |
IE02131315 DEC20m 315 _'\H.-w’m'{l W j
spriva projédndng se saluldrmim arginem Ing. Ludék Pelel, nudl!ﬂr b
ptijmeni, datum) Sidlo: Kunétickd 105, 530 0% Pardubéce

Eviclentni &isbo mubibora: 1705

V Praxe , 42.6. 2019
Hicha! Jirse

Thatusm sprivy alitors: 7, Servna 2019
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